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V kvétnu roku 2016 byla v Ceské republice schvéalena tzv. otcovska
dovolend, kdy novopeceni tatinci budou mit moznost cerpat po narozeni
potomka sedm...

Prévo vyuzit matetskou dovolenou otcem je v Ceské republice mozné od roku 2011. V ostatnich
zemich EU vSak této moznosti, na rozdil od nasi republiky, vyuzivd mnohem vys$si procento muzu.

V Ceské republice tvori otcové na matei'ské dovolené asi jen 1 - 3 % osob. Z tradi¢niho vniman{
zenské a muzské role to tedy spiSe u nas vypada tak, ze muzi dévaji spiSe prednost roli zajiStovatele
rodiny a nositele zadbavy, nez starosti o zékladni péci o dité.

S ditétem doma tedy vétSinou zustava matka, ktera odchézi ze zaméstnani na materskou dovolenou
Sest tydnu pred porodem a vraci se po dvou az trech letech. Takovyto model je u nas pomérné pevné
zakorenén. Muzu, kteri vSak maji zajem o péci o dité a chtéji byt otcem na materské dovolené,
postupné pribyva.

Novinka v CR - Otcovska dovolena

V kvétnu roku 2016 byla v Ceské republice schvélena tzv. otcovska dovolend, kdy novopeceni tatinci
budou mit moznost ¢erpat po narozeni potomka sedm dnt placené dovolené ve vysi 70%
vymérovaciho zékladu. Vybrat otcovskou dovolenou si budou moci kdykoliv do 6 tydnt od narozeni
ditéte. Takovato otcovska dovolend je v zemich EU béznym standardem a i v nasi republice tuto
myslenku vétsina lidi podporuje. Otcové chtéji byt bezprostredné po porodu ditéte se svoji zenou



doma, ale drive za timto uCelem cerpaji svoji dovolenou na zotavenou. Obvykle situace byvala takova,
ze po porodu si bralo 57% otcl dovolenou a dalSich 16% reSilo tuto situaci zajiSténim si neplaceného
volna ze zaméstnani.

Otcovska dovolena podporuje navazani pouta mezi otcem a ditétem jiz v prvopocatcich potomkova
Zivota a také motivuje muze, aby se vice do péce o dité zapojili. Obecné tato moznost prispiva k
celkové vétsi soudrznosti rodiny.

Nastoupeni muze na materskou dovolenou

Muzum, kteri teoreticky maji zajem o kazdodenni aktivni péci o dité, brani v nastupu na materskou
dovolenou vétsinou materialni zalezitosti. Mivaji obavu o ztratu zaméstnani a moznost kariérniho
postupu. Tyto ekonomické duvody jsou velmi dobre pochopitelné a z obdobného divodu si i vétSina
Zen nepreje, aby otec ditéte svoje zaméstnani opustil.

V soucasné dobé vSak muzi, kteri chtéji byt doma s ditétem na materské dovolené, pribyva. Motivaci
je zapojit se do péce o rodinu a o dité. Ve vétsiné pripadi rodin zustava doma pouze jeden

z rodicl, ovSem rodi¢ovskou dovolenou mohou Cerpat oba rodice. Pokud ma Zena lepsi finan¢ni
podminky v zaméstnani, pak i v takovychto pripadech po dohodé nastupuje na materskou dovolenou
otec.

ProcC u nas neni vétsi procento muzu na materské dovolené?

Tradi¢ni zakorenéni rozdéleni roli, kdy muz je Zivitelem rodiny a Zena se stara o déti a domacnost, je
u nas stale silné zakorenéna. Prestoze je hodné lidi, kteri tento stereotyp meéni, je i mnoho téch, kteri
nechtéji ménit zabéhnuté rady nebo ani nevidi davod ke zménam.

Rodicovstvi by vSak mélo byt rozhodné vniméno jako zalezitost obou rodicu ditéte, a oba by se
méli podilet na vychové svého potomka v nejvétsi mozné mire rovnym dilem.

Ukazuje se také, Zze mezi hlavni faktory, které hraji roli pri rozhodovani o tom, kdo zustane na
materské dovolené, patri financni situace rodiny a spokojenost se stavajici pracovni situaci. Je-li
rodina zavisla na mési¢nich prijmech, coz je celkem obvykla situace, pak vétSinou na materskou

Vevs

prijmy v rodiné ma muz a tedy na materskou dovolenou nastupuje Zena.

Podminky pro nastup otce na materskou dovolenou

Ne vzdy maji matky narok na prispévek na materské dovolené. Muze jit o kratkodobé
zaméstnané osoby, studentky nebo OSVC, které neplati a neplatily nemocenské pojisténi.
V takovémto pripadé muze o prispévek zazadat otec ditéte.

Zaméstnavatel je povinen zadosti otce vyhovét. Otec je chranén proti propusténi ze zaméstnani a ma
nérok vrétit se zpét do prace na svoji ptivodni pozici, ve které pracoval. Otci na mater'ské dovolené
nemuze dat zaméstnavatel ze zakona vypovéd. Muz na materské dovolené ma stejné podminky
jako zena, muze byt s ditétem doma od narozeni do jeho tri let véku.

Nékteri otcové vSak mivaji obavy z nastupu na materskou dovolenou, protoze maji strach z nejistoty.
Jen obtizné si nékteri z nich predstavuji, Ze se zvladnou o dité dobre postarat. V takovychto
pripadech je dobré, aby matky otce nestresovali a ponechali je, aby si nasli vlastni pristup k vychove
a péci o dité. Pomoci v zac¢atcich mohou i ruzné organizace, podporujici aktivni otcovstvi u nés.



Obtiznd a stresujici situace, kdy na materskou dovolenou nastupuje muz, mnohdy muze byt i pro
matku ditéte. Pro tu totiz nemusi byt vZdy jednoduché prenechat roli rodice na materské dovolené
otci, proto je vhodné celou situaci dopredu peclivé zvazit a rozhodnout, kdy a jak otec na materskou
dovolenou nastoupi.

Drive se nékteri muzi za to, Ze zustavaji na materské dovolené doma s ditétem, stydéli, v poslednich
letech se vSak ,muz na materské” stava trendem a tak se i vnimani této situace spolecnosti zlepsuje.
Zajem o nastoupeni na materskou dovolenou projevuje u nas stale vyssi procento otct. Otec, stejné
jako matka, muze pecovat o dité, uspavat ho, krmit, prozkouméavat s nim okoli domova, chodit na
kurzy plavani apod.

V nékterych pripadech zustava s ditétem doma otec proto, ze matka se ditéte vzda. V takovém
pripadé zustava otec na materské dovolené jako samozivitel. Stejny pripad nastava v pripadé amrti
matky, pripadné otci muze dité v nékterych pripadech pripadnout také po rozvodu.
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Cerpani materské dovolené otcem

Pokud chce muz nastoupit na materskou dovolenou, plati pro néj stejné podminky jako pro zenu.
Tedy musi mit pred nastupem na penézitou pomoc v materstvi (déle jen PPM) odpracovanych 270
kalendarnich dna, byt GiCasten na nemocenském pojisténi v dobé nastupu na PPM. Otec vSak mize
zadat az na zékladé pisemné dohody, kterou uzavre s matkou ditéte. Tyto tiskopisy je mozné
vyzvednout pfimo na OSSZ nebo nalézt na strankach CSSZ. Otec miiZe obvykle nastoupit na
materskou po uplynuti Sestinedéli, tedy od pocatku 7.tydne po porodu ditéte.

Zena pobira penéZitou pomoc v mater'stvi od poc¢atku 6. - 8. tydne pied o¢ekédvanym porodem.

Na penézitou pomoc v materstvi méa narok pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo
manzelem zZeny, ktera dité porodila. Vedle splnéni zédkladnich podminek je uzavreni pisemné dohody
se zenou, ze bude o dité pecovat. V této dohodé musi byt uveden den, od kterého bude pojiSténec o
dité pecovat, den porodu a podpis matky musi byt iredné ovéren. Datum, od kterého bude pojisténec
pecovat, nesmi predchéazet datu uredniho ovéreni, ani nesmi spadat do obdobi, kdy matka jesté
cerpala penézitou pomoc v materstvi. Nejkratsi doba, po kterou lze dohodu o prevzeti péce uzavrit,
je 7 kalendarnich dnu po sobé jdoucich.

PPM muze byt muzi poskytovana nejdéle po dobu 22 tydnu. Spole¢né s dohodou podepsanou matkou
ditéte doklada jesté Zadost o penéZitou pomoc v materstvi pri prevzeti ditéte do péce,
prostrednictvim které se uplatnuje narok na davku.

Ve chvili, kdy ma prislusné pracovisté okresni spravy socialniho zabezpeceni k dispozici vSechny
vyse uvedené doklady, vCetné prilohy, kde zaméstnavatel uvedl zapocitatelny prijem zadatele za
urcité obdobi, pak se PPM zadateli vyplati.

Rodicovsky prispévek x Penézita pomoc v materstvi
Z hlediska socialnich davek se rozliSuji dva terminy - penézitd pomoc v materstvi a rodi¢ovsky
prispévek. Penézita pomoc v materstvi je na 27 tydnu a zacina se Cerpat nejdrive osm tydnu pred

o¢ekavanym porodem ditéte. Vypocitava se podle prijmu toho, kdo ¢erpd, tedy otce nebo matky.

Rodicovsky prispévek se vyplaci dva, tri nebo Ctyri roky. Bud zaCne byt pobiran po vycéerpani PPM,
nebo hned po porodu, pokud na penézitou podporu neméate narok.



Rodicovsky prispévek nalezi kazdému, kdo poda vyplnény formuldr na uradu prace podle svého
trvalého bydlisté (mozno odeslat i v elektronické podobé).

Od stétu je rodici postupne vyplaceno 220 tisic korun. Kazdy meésic rodicovské dovolené pak nalezi
pomeérna ¢astka podle toho, kolikaro¢ni variantu cerpate (dva, tri nebo Ctyti roky). V tomto pripadé
tedy staci, aby alespoil jeden z paru byl zaméstnany nebo OSVC. Pokud jsou oba rodice
nezameéstnani, ¢i studujici, pak musi povinné ¢erpat variantu ctyrletou.

Pravo na vyplaceni rodicovského prispévku je od prvniho dne narozeni ditéte, ale o davku je treba
zazadat na prislusném uradu prace.

Fenomen aktivniho otcovstvi

V dnes$ni dobé se jiz vice jak polovina ¢eskych muzu aktivné ucastni porodu. Stéle vice muzu také
chce byt doma se svoji zenou a ditétem po porodu, aby mohli byt hned od pocatku oporou a pomoci
s péc¢i o malého potomka.

Toto obdobi je dulezité pro navazani vztahu otce a ditéte a posileni vzajemnych rodinnych vazeb.
Muyzi, kteri se drive zapoji do péce o dité, projevuji tendence tyto snahy i do budoucna prohlubovat a
byt vice ochotni spolupracovat na chodu domacnosti a péci o potomka.

Otec se stejné dobre jako matka dokaze o dité postarat a umi reagovat i na potreby novorozence.
Cetné vyzkumy dokazuji, Ze neexistuje nic, jako vrozeny rodi¢ovsky instinkt, ktery by nalezel pouze
matce. Otec rozhodné neni pro déti jen jakousi okrajovou figurou. Zejména u chlapct hraje otec roli
vzoru, kterému se touzi vyrovnat. Chlapci vyrustajici bez otce, mohou v tomto sméru stradat, hure se
zaClenuji do skupiny vrstevniki a jsou celkové méné asertivni.

Dcery zase na zakladé vztahu s otcem vnimaji hodnotu svého Zenstvi a utvareji si zavazné predstavy
o budoucim partnerovi. Otcové maji obrovsky vliv na dcetrino vniméni Zenské role, i na jeji orientaci
v praci a kariére.

Na svoje dcery mivaji otcové nejvyznamneé;jsi vliv zejména v obdobi jejich dospivani. Divky, které maji
dobré vztahy se svym otcem, se citi byt akceptovany, 1épe navazuji partnerské vztahy a jsou také
v partnerstvi vice sebevédomé.

Déti potrebuji ujisténi o své hodnoté, pokud toto utvrzeni od svého otce nedostanou, mize se stat
cely jejich Zivot zoufalou snahou dokazat, Ze pieci jen néco umi a zmizou. Clovék, ktery ze strany
otce prozil ujisténi, mize zit daleko vyrovnanéji a sebejistéji, v hloubi duse zna svoji hodnotu,
protoze tam byla vlozena otcem.

Pro déti je otec opérnym bodem a jistotou a je dllezité, aby si mohli blizkost a pritomnost svého
otce prozit, tedy aby s nimi jejich otec opravdu travil ¢as realné i v emociondlni blizkosti.



